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Après une période de réflexion et de consultation 
auprès de nombreux membres de la collectivité 
de la SP du Canada, la Société canadienne de la 
sclérose en plaques a procédé, à l’automne 2019, 
au lancement officiel de son nouveau plan 
stratégique, «  Découvrir. Innover. Agir.  ». Ce 
document définit notre prochaine étape vers  
un monde sans SP. 

NOTRE MISSION

Mobiliser la collectivité de la SP en vue de  
la réalisation de progrès notables.

NOTRE VISION

Un monde sans sclérose en plaques.

NOS VALEURS

De l’action à l’impact 
Nous changeons le cours des choses. 

Collaboration 
Nous conjuguons nos efforts. 

Compassion 
Nous aidons les gens. 

Audace 
Nous avons des objectifs ambitieux. 

Résilience 
Nous ne baissons pas les bras.



Mot du président et 
                du directeur général
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Gilles Dionne, président
Louis Adam, directeur général

Pour la Division du Québec de la Société canadienne 
de la sclérose en plaques, l’année 2019 en a été une 
de transition. 

Plusieurs de nos événements, tant à l’échelon de  
la Division qu’à celui des sections, ont connu des  
niveaux de participation moindres, ce qui a eu un  
impact sur l’ensemble de nos revenus et sur le  
montant de la contribution à la recherche de la  
Division. Ces résultats nous ont amenés à nous  
questionner sur nos façons de faire, à évaluer la 
concurrence, à revoir nos modèles et à faire appel  
à notre créativité afin de mettre en œuvre un 
programme innovant pour l’année à venir.

Comme la plupart des organisations, nous 
avons connu un taux de roulement du personnel  
significatif en 2019. Les personnes qui ont la  
sclérose en plaques et leurs proches sont au cœur 
de nos priorités et, pour bien soutenir la mission de 
la Société de la SP, nous avons besoin de stabilité 
sur le plan de nos ressources humaines. C’est donc 
dans cette optique que nous avons fait appel au 
soutien financier d’Emploi Québec afin d’obtenir de 
l’aide externe dans le but de bonifier nos pratiques 
et d’améliorer la rétention de notre main-d’œuvre. 
Nous avons notamment effectué une analyse  
comparative de la rémunération de nos employés, 
apporté des améliorations à notre gestion du  
rendement  ainsi que revu notre mode de  
fonctionnement et notre structure organisationnelle. 
Le déploiement  du plan de transition et la mise en 
œuvre des changements s’opéreront au début de 
2020.

L’adoption, à l’automne 2019, d’un nouveau plan 
stratégique national qui découle de fructueuses  
réflexions et consultations auprès d’un grand nombre 
de membres de la collectivité de la SP nous amènera 
à adapter nos futures actions en fonction d’une  
mission, d’une vision et de valeurs ayant été revues 
en profondeur.   

La Société canadienne de la sclérose en plaques 
investit chaque année plusieurs millions de dollars  
dans la recherche, et la Division du Québec est fière 
d’y apporter sa contribution à même ses surplus.  
Pour souligner notre apport, trois fonds de  
recherche ont été créés en hommage à trois femmes  
exceptionnelles atteintes de SP – Lynda Archambault,  
Véronique Beaulieu et Sophie Berriault – qui, au fil 
des ans et chacune à leur façon, se sont mobilisées 
de manière extraordinaire pour amasser, jusqu’à 
maintenant, près de 1,5 million de dollars. Chaque 
fonds de recherche sera rattaché à un boursier de la 
Société de la SP. Dans le domaine de la recherche, 
il importe de mentionner l’approbation par Santé  
Canada du siponimod pour le traitement de la SP 
progressive secondaire en phase active chez l’adulte. 
Il s’agit du premier médicament oral qui s’est révélé 
capable de ralentir la progression de la maladie chez 
les personnes qui présentent une forme active de 
sclérose en plaques progressive secondaire.
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Le quatrième Sommet québécois sur la sclérose en 
plaques s’est de nouveau avéré un succès, ayant 
réuni un peu plus de 500 personnes qui ont assisté 
à des conférences données par des spécialistes et 
d’éminents chercheurs du Canada. Une excellente 
couverture médiatique a d’ailleurs été accordée 
à cet événement. Le 27 février, les membres de  
Partenaires neuro – coalition créée par la Société de 
la SP et regroupant cinq organismes qui consacrent 
leurs activités aux personnes atteintes d’une maladie  
neurologique évolutive – ont passé la journée à  
l'Assemblée nationale pour faire entendre leur voix 
auprès de nombreux députés et ministres, y compris 
la ministre de la Santé et des Services sociaux.  
Parmi les priorités et enjeux abordés figuraient  
l’accès aux médicaments novateurs, le soutien aux 
proches aidants et un choix d’options d’hébergement 
diversifiées. 

Deux événements phares de la Société de la SP, 
la Marche de l’espoir et le Vélotour SP, ont célébré 
des anniversaires en 2019. La Marche de l’espoir de  
Montréal a soufflé ses 25 bougies, alors que le  
Vélotour SP, tenu dans la région de Sherbrooke, a 
marqué ses 30 ans. Dans une tentative de renouveler 
la formule après 24 ans d’existence, le Défi golf RBC 

pour la SP s’est tenu au prestigieux club Elm Ridge 
de l’Île-Bizard. L’événement marquait la fin d’un  
partenariat de longue date avec RBC, que nous  
tenons à remercier de tout cœur pour son généreux 
soutien au fil des ans. 

Grâce à l’initiative d’une fidèle participante au  
Vélotour SP, Marie-Josée Laliberté, un nouvel 
événement tiers a vu le jour l’automne dernier. Une 
course de bateaux dragons exclusivement féminine, 
les Dragonnes Desjardins, s’est tenue au Bassin  
olympique du parc Jean-Drapeau. Huit bateaux 
comptant chacun un équipage de 20 femmes – 
clientes, administratrices et employées de Caisses, 
de Centres Desjardins aux entreprises et d’autres  
filiales du Mouvement Desjardins de l’île de Montréal  
et des couronnes nord et sud – se sont affrontés  
amicalement tout en faisant la promotion de la parité 
et en amassant des fonds pour stopper la SP. Toute 
une première, puisqu’une somme totale de 182 329 $  
a été recueillie!

Toutes ces activités ont été rendues possibles grâce 
au précieux dévouement des employés de la Division 
du Québec et des sections ainsi qu’à l’engagement 
indéfectible d’un nombre croissant de bénévoles, à 
qui nous offrons nos plus sincères remerciements.

Le président du conseil d’administration,

Gilles Dionne 

Le directeur général,

Louis Adam



La Division du Québec en action!

SOMMET QUÉBÉCOIS SUR LA SCLÉROSE 
EN PLAQUES
Le quatrième Sommet québécois sur la sclérose en 
plaques s’est tenu le 6 avril. Plus de 500 personnes 
souhaitant en savoir plus sur la recherche sur la SP 
se sont réunies, à Boucherville, pour assister aux 
conférences de plusieurs spécialistes et d’éminents 
chercheurs du Canada.  

SAVOUREZ POUR STOPPER LA SP
La campagne Savourez pour stopper la SP, qui s’est 
déroulée pendant le mois de mai, Mois de la sensibili-
sation à la sclérose en plaques, a triplé son territoire,  
passant de quatre à douze régions du Québec. Une 
somme de 48 598  $ a été amassée. Rappelons 
que cette campagne a pris naissance en Estrie en 
2016 et qu’elle a, par la suite, connu une croissance  
fulgurante, notamment grâce à l’implication de la 
chaîne de restaurants Allô! Mon Coco.  

UNIES POUR LA SP
Grâce à l’engagement soutenu des membres du 
comité organisateur, sous la présidence d’honneur  
de Madeleine Paquin, présidente et chef de la  
direction de LOGISTEC, le 13e déjeuner-gala Unies 
pour la SP a connu un vif succès. Pour la première 
fois depuis sa création, l’événement est sorti du  
secteur hôtelier pour se tenir au Grand Quai du Port 
de Montréal, le 22 mai. Plus de 300 personnes y ont 
participé et nous ont permis d’amasser 235 957 $. 

MARCHE DE L’ESPOIR
Le 25 mai, plus de 3 500 personnes ont marché  
ensemble, dans 17 villes du Québec, pour manifester  
leur soutien aux personnes vivant avec la SP. Une 
somme de 1 031 723 $ a ainsi été amassée. C’était le 
25e anniversaire de la Marche de l’espoir de Montréal. 

TRI-DÉFI SP
Organisé dans le cadre du célèbre Triathlon 5150 
de Tremblant, le Tri-défi SP permet d’amasser des 
fonds au profit de la Société de la SP. Le 21 juin, 
39 participants ont souligné le 10e anniversaire de 
l’événement en recueillant 51 915 $.

CAMPS DE VACANCES SP
Deux camps pour les jeunes dont un parent a la 
sclérose en plaques ont eu lieu en 2019. Au total, 
60 jeunes ont eu la chance de participer à l’un de ces 
camps. Le Camp de vacances SP permet aux jeunes 
de mieux comprendre la SP grâce à des ateliers 
variés et de rencontrer d’autres enfants et  
adolescents qui vivent une situation semblable 
à la leur. 

DÉFI GOLF RBC POUR LA SP
Événement sportif de haut niveau à l’intention 
des mordus du golf, le Défi golf RBC pour la SP est 
l’occasion rêvée pour les participants de mettre leurs 
habiletés et leur endurance à l’épreuve en jouant 
100 trous en une seule journée. Ils étaient 51 à 
prendre part à ce marathon de golf unique en son 
genre, le 8 juillet, au prestigieux club de golf Elm 
Ridge de l’Île-Bizard. C’est une somme de 260 630 $ 
qu’ils ont remis à la Société de la SP. 
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L’année 2019 n’aura pas fait exception : la Division du Québec et les 18 sections locales ont 
tenu une foule d’activités et d’événements.



LE RENDEZ-VOUS A&W POUR STOPPER LA SP
Manger un Teen BurgerTM n’aura jamais eu si bon 
goût! En effet, le 22 août, à l’occasion du Rendez- 
vous A&W pour la SP, les Services alimentaires 
A&W du  Canada remettaient 2 $ à la Société de 
la SP pour chaque Teen BurgerTM vendu ce jour-là. 
Ainsi, les quelque 140  restaurants du Québec ont 
permis à la Société de la SP d’accumuler 155 898 $. 
Au Canada, c’est une somme record de plus de deux 
millions de dollars qui a été recueillie.  

VÉLOTOUR SP CROIX BLEUE MEDAVIE
Les 24 et 25 août, plus de 600 cyclistes ont pris le 
départ du Vélotour SP Croix Bleue Medavie dans 
la grande et magnifique région de l’Estrie. Grâce à 
la générosité des participants et des partenaires, 
1 082 307 $ ont été amassés, ce qui a permis de 
souligner de belle façon le 30e anniversaire de  
l’événement. 

HARRICANA
Pour une 7e année consécutive, la Société de la SP 
s’est associée à l’Ultra-Trail Harricana du Canada, 
expérience de course unique dans la nature brute et 
sauvage du centre de ski Mont Grand-Fonds de La 
Malbaie. Du 6 au 8 septembre, près de 50 coureurs 
ont effectué, dans le cadre de cet événement, une 
collecte de fonds au profit de la Société de la SP, 
pour un total de 59 090 $.

TOQUÉ! POUR LA SP
Le 9 octobre, au Parquet de l’Édifice Jacques- 
Parizeau, quelque 300 personnes se sont réunies à 
l’occasion de la 5e soirée-bénéfice Toqué! pour la SP, 
contribuant ainsi à la collecte de 585 000 $ au profit 
de la Société de la SP. Merci à Normand Laprise, chef 
exécutif du restaurant Toqué!, pour sa complicité  
renouvelée! Chapeau aux coprésidents d’honneur  
Stéphane Achard, premier vice-président à la  
direction, Entreprises et Assurances de la Banque 
Nationale du Canada, et Nicolas Marcoux, chef de 
la direction et associé principal de PwC Canada, 
pour leur engagement remarquable et leur travail 
colossal. Ils ont fait de cette soirée un véritable 
succès!

LES DRAGONNES DESJARDINS
Le 15 octobre, 160 Dragonnes Desjardins – clientes, 
administratrices et employées de Caisses, de Centres 
Desjardins aux entreprises et d’autres filiales du 
Mouvement Desjardins – ramaient pour soutenir les 
personnes atteintes de sclérose en plaques dans le 
cadre de la première course de bateaux dragons  
de la Société de la SP tenue au Bassin olympique  
du parc Jean-Drapeau. Grâce à leur incroyable  
détermination, ce groupe de femmes a amassé  
la somme inespérée de 182 329 $.

ESPOIR FAMILLE 
La fin de semaine Espoir famille a eu lieu les 19 et 
20 octobre, à Victoriaville. Quelque 200 personnes,   
dont près d’une cinquantaine d’enfants et  
d’adolescents, y ont participé. Cet événement 
consiste en deux jours de rencontres, d’activités et 
de sensibilisation à l’intention des familles touchées 
par la SP et de leurs proches.

DÉFIS D’AVENTURE SP
Les Défis d’aventure SP allient dépassement de 
soi et philanthropie par l’entremise d’une collecte  
de fonds à la hauteur de l’effort requis pour  
relever le défi choisi. Au cours des neuf dernières  
années, quelques centaines d’aventuriers, dont des 
personnes atteintes de SP, ont découvert les sites 
les plus mythiques du globe. Cette année, sept 
aventuriers ont pris part au Défi Crête et au Défi  
Kilimandjaro et ont amassé 81 559 $. 

MON DÉFI POUR STOPPER LA SP
Le programme Mon défi pour stopper la SP permet 
à quiconque d’organiser sa propre collecte de fonds 
au profit de la Société de la SP en relevant le défi 
de son choix, seul ou en équipe. Les activités créées 
cette année ont rapporté 86 207 $. 

ÉVÉNEMENTS ORGANISÉS PAR LES SECTIONS
En 2019, les sections ont amassé plus de 3,9  millions 
de dollars, notamment grâce aux événements de  
collecte de fonds suivants : le Cyclotour SP (Côte-
Nord), Prochaine Station (Estrie), Souper de filles 
pour la SP (Chaudières-Appalaches), Défi la nuit 
(Lac-Saint-Jean), le Souper de crabe (Saguenay), 
le Défi Adrénaline SP (Mauricie) et plusieurs autres. 
Des événements de collecte de fonds sont aussi  
organisés par les membres de la collectivité au  
profit de la Division du Québec et des sections.
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Dons majeurs, dons planifiés et partenariats
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De 1 000 $ à 4 999 $
Anonyme (2) • Caisse de bienfaisance des employés retraités du CN • Daniel Larouche • Les employés des 
sections et de la Division du Québec de la Société de la SP • Fondation communautaire juive de Montréal • 
Fondation Gustav Levinschi • Fondation LeMessurier • Fondation Sybilla Hesse • Gérard Huot • Guy David • 
Guylaine Landry • Louis Maheu • McKesson Canada • Mouvement Desjardins • L’Ordre Honorable de L'Oie Bleue  
International, Étang du Québec • RBC Foundation • Succession de Julie Tremblay • The Azrieli Foundation •  
TVA Productions II inc. • Zeller Family Foundation

De 5 000 $ à 9 999 $
Anonyme • Fondation André Gauthier • Fondation Jacques F. Gougoux • Fondation Jeunesse-Vie • Fondation 
pour l'enfance CIBC • François Coupal • Succession de Murray Meltzer

De 10 000 $ à 49 999 $
Anonyme (2) • Hydro-Québec • Fondation de la Corporation des Concessionnaires d’Automobiles de Montréal •  
Fondation Roland-Beaulieu • Fonds Fondation J. Armand Bombardier • La traversée du Canada à vélo par 
l’équipe Spicers-Jackson-Boyer-Bergeron • Succession de Doreen Barker Leblanc • Succession de Marguerite 
Lépine • Succession de Ovide Bolduc

50 000 $ et plus
Succession de Yolande Oligny • The Rossy Family Foundation

Entreprises partenaires
Air Canada • Alre Properties Inc. • Biogen • Croix Bleue Medavie • Desjardins Entreprise Grand Montréal • 
DHC Avocats • EMD Serono • Fondation TELUS pour un futur meilleur • Groupe Premier Médical • Hoffmann- 
La Roche • JCB entrepreneurs généraux inc. • Larivière et Massicotte, Pharmaciennes inc. • Laporte & Duquette •  
Mitchel-Lincoln • RBC Dominion valeurs mobilières • Sanofi Canada • Sommet Groupe Financier • SpecPharma •  
Teva Canada Innovation

La Division du Québec a le privilège de pouvoir compter sur le soutien d’un grand nombre de 
donateurs et partenaires. À vous tous, un énorme merci pour votre remarquable générosité!
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Lynda Archambault, vice-présidente

Denis Baribeau, administrateur
Ingénieur civil 
Ministère des Transports du Québec

Rachel Boutin, administratrice
Agente de programme principale
Commission de la fonction publique 

Sonia Carrière, administratrice
Présidente 
Société canadienne de la sclérose en plaques 
Section Outaouais

Gilles Dionne, président
Président 
Groupe Beldex

Marcel Fortin, administrateur
Président 
Société canadienne de la sclérose en plaques 
Section Montérégie

Jean-Pierre Huard, secrétaire
Avocat 
Québecor Média inc.

Dr Yves Lapierre, administrateur
Neurologue 
Clinique de SP de l’Institut et  
Hôpital neurologiques de Montréal

Martin Legault, administrateur
Directeur, Tarification 
Croix Bleue Medavie

Lorie Palmer, CPA, CA, CIA, trésorière
Associée - Fiscalité 
PSB Boisjoli

Richard Paré, administrateur
Courtier en assurance de dommages
RPA Assurances

Sonia Rainville, administratrice
Associée 
McMillan

Suzanne Villeneuve, administratrice
Présidente
Comité des services et de l’action sociale 
Société canadienne de la sclérose en plaques 
Division du Québec

Conseil d’administration 2019-2020



États financiers • Bilans
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ACTIF
Actif à court terme

Encaisse
Placements à court terme
Comptes débiteurs
Frais payés d'avance

Total de l'actif à court terme

Placements
Immobilisations corporelles
Autres actifs

TOTAL DE L'ACTIF

PASSIF 
Passif à court terme

Comptes créditeurs et frais courus
Revenus reportés
Partie à court terme de la rente à payer
Partie à court terme de la provision
à payer

Total du passif à court terme

Obligations découlant de contrats
de location-acquisition
Rente à payer
Apports reportés

TOTAL DU PASSIF

ACTIF NET
Investi en immobilisations corporelles
Affecté d’origine interne
Non affecté

Total de l'actif net

TOTAL DU PASSIF ET DE L' ACTIF NET

 
Division du 

Québec

930 540 

1 136 780 
94 232 

2 161 552 

34 923 

2 196 475 

1 704 617 
52 433 

1 757 051

2 047 

42 109 

1 801 206

34 923 

360 346 
395 269 

2 196 475 

 

 
Sections du 

Québec

1 394 715 
11 827 

510 633 
38 989 

1 956 164 

154 218 
82 053 

2 192 435 

649 334 
115 203 

3 065 
 

767 602 

20 819 
19 300 

807 721 

82 053 
51 155 

1 251 506 
1 384 714 

2 192 435 

 
Soldes 

intersociétés

(947 044)

(947 044)

(947 044)

(947 044)

(947 044)

(947 044)

 

 
 

(947 044)

au 
2019-12-31 

Total

2 325 256 
11 827 

700 369 
133 220 

3 170 672 

154 218 
116 976 

3 441 866 

1 406 907 
167 637 

3 065 
 

1 577 609

2 047 
20 819 
61 409 

1 661 883

116 976 
51 155 

1 611 852 
1 779 983 

3 441 866 

au 
2018-12-31 

Total

2 445 485 
6 827 

812 110 
114 864 

3 379 285 

57 107 
105 964 

3 542 357 

1 765 136 
214 461 

2 960 
 

15 259
1 997 816 

4 135 
23 884 
30 034 

2 055 869 

105 964 
66 463 

1 314 061 
1 486 488 

3 542 358 



États des résultats • Revenus
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REVENUS 
Revenus provenant de dons et
de subventions

Legs
Campagne Derrière chaque victoire
Dons d'entreprises, individuels  
et dons majeurs
Subventions gouvernementales
Subventions de partenaires  
pharmaceutiques
Autres subventions

Total des revenus provenant 
de dons et de subventions

AUTRES REVENUS
Événements phares
Initiatives locales de collecte de fonds
Événements et campagnes en partenariat
Mon défi pour stopper la SP
Revenus de bingo et de loteries
Vente d'articles
PartenaireSanté
Activités de sensibilisation du public
Revenus de placements
Frais d’inscription – activités offertes
à la clientèle
Cotisations des membres
Revenus divers
Contribution à la recherche des sections
Contribution à la recherche de la Division

TOTAL DES REVENUS

 
 

Division du 
Québec

 108 247  
 137 480  

 
 192 285  
 120 727  

 75 000  

 633 740

 1 680 787  
 1 296 355  

 81 341  
  347 379  

 160  
 162 318  

 57 992  
 18 313  

 
30 332  

 697  
 21 633  

 249 642  

  4 580 688  
  
 

 
 

Sections du 
Québec

 1 200  

 
606 429  

  832 309  

 13 916  

 
1 453 854  

 
831 825  
 657 678  

 74 557  
 188 180  

 68 874  
 6 454  

 103 180  
 202 183  

 25 114  
 

87 994  
 6 888  
 4 306  

     
 161 365  

 3 872 451  

 
 

Soldes 
intersociétés

 

 
(398 582) 
 (81 274) 

 (52 340) 

 
(249 642) 
 (161 365) 

 (943 203) 

Pour l'exercice 
terminé le 

2019-12-31 
Total

 109 447  
 137 480  

 798 715  
 953 036  

 
75 000  
 13 916  

2 087 594

 
 2 114 030  
 1 872 759  

 155 898  
  535 559  

 68 874  
 6 614  

 265 497  
 207 835  

 43 427  
 

118 326  
 7 585  

 25 939  

 
 7 509 937  

Pour l'exercice 
terminé le 

2018-12-31 
Total

400 657 
36 514 

762 371 
803 591 

95 000 
3 570 

2 101 703 

2 261 901 
2 040 361 

150 820 
379 087 

49 779 
6 288 

266 049 
254 799 

39 884 

138 067 
9 425 

26 844 
 

7 725 007 



États des résultats • Dépenses
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DÉPENSES 
Coûts de la collecte de fonds

Dons et subventions
Événements phares
Initiatives locales de collecte de fonds
Événements et campagnes en  
partenariat
Mon défi pour stopper la SP
Coût des articles vendus
Coûts indirects de la collecte de fonds

Total des coûts de la collecte de fonds

Dépenses liées aux programmes 
et à l'administration

Services aux membres
Recherche
Recherche - Campagne Derrière 
chaque victoire
Contribution aux programmes  
provinciaux
Information et sensibilisation du public
Soutien et développement des sections 
locales et du bénévolat
Action sociale
Administration

Total des dépenses liées aux programmes 
et à l'administration

TOTAL DES DÉPENSES

SURPLUS

 
 

Division du 
Québec

 97 502  
 1 051 026  

 679 818  
 

946  
 114 081  

 191  
 289 768  

 2 233 333  

 
536 716  

  249 642  
    

 137 480  

348 930  
 

548 963  
 89 924  

 246 495  

 
 2 158 151  

  4 391 483    

  189 205  

 
 

Sections du 
Québec

 160 878  
 316 241  
 616 129  

 
40 216  
 33 571  

 4 126  
 104 829  

 1 275 990  

 
853 754  
 249 642  

 

532 196  
 349 516  

 
181 891  
 59 795  

 265 376  

 
2 492 171  

 3 768 161  

 104 290  

 
 

Soldes 
intersociétés

 
 (249 642) 

 

(532 196) 

 
(161 365) 

 
(943 203) 

 (943 203) 

    

Pour l'exercice 
terminé le 

2019-12-31 
Total

 258 380  
 1 367 268  
 1 295 947  

 
41 162  

 147 653  
 4 317  

 394 598  

 3 509 323  

 
1 390 470  
  249 642  

 
137 480  

 
 698 446  

 
569 489  
 149 719  
 511 871  

 
 3 707 118  

  7 216 442  

  293 495  

Pour l'exercice 
terminé le 

2018-12-31 
Total

309 561 
1 073 326 
1 190 288 

27 016 
167 951 

4 219 
349 050 

3 121 411 

1 375 222 
1 163 486 

36 514 

735 736 

596 006 
127 083 
479 184 

 
4 513 231  

 7 634 642  

 90 365  
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Abitibi-Témiscamingue
C. P. 1721
Val-d’Or (Québec)  J9P 5Y9
819 874-7915
info.abitibi@scleroseenplaques.ca

Banlieue Ouest de Montréal
1255, Transcanadienne
Bureau 105
Dorval (Québec)  H9P 2V4
514 676-1588
grpspbo@videotron.ca

Bas-Saint-Laurent
180, rue de l’Évêché Ouest
Bureau 95
Rimouski (Québec)  G5L 4H9
418 724-5499
1 877 424-5499
info.basstlaurent@scleroseenplaques.ca

Centre-du-Québec
180, rue Saint-Damasse
Bureau 101
Drummondville (Québec)  J2B 6G9
819 474-6556
1 877 474-6556
info.centreduqc@scleroseenplaques.ca

Chaudière-Appalaches
4060, boulevard Guillaume-Couture
Bureau 104
Lévis (Québec)  G6W 6N2
418 830-1515
1 877 829-7758
info.appalaches@scleroseenplaques.ca

Côte-Nord
652, avenue de Quen
Sept-Îles (Québec)  G4R 2R5
418 968-6688
info.cote-nord@scleroseenplaques.ca

Est de Montréal
12125, rue Notre-Dame Est
Bureau 315
Montréal (Québec)  H1B 2Y9
514 640-5472
info.estdemontreal@scleroseenplaques.ca

Estrie
550, 10e Avenue Sud
Bureau 102-B
Sherbrooke (Québec)  J1G 2R9
819 791-8330
1 855 791-8330
info.estrie@scleroseenplaques.ca

Lac-Saint-Jean
1230, boulevard Wallberg
Bureau 207
Dolbeau-Mistassini (Québec)
G8L 1H2
418 276-7371
1 877 276-7371
info.lacstjean@scleroseenplaques.ca

Lanaudière
2500, boulevard Mascouche
Bureau 221
Mascouche (Québec)  J7K 0H5
450 417-3562
info.lanaudiere@scleroseenplaques.ca

Laurentides
500, boulevard des Laurentides
Bureau 28
Saint-Jérôme (Québec)  J7Z 4M2
450 436-4469
1 866 590-4469
info.laurentides@scleroseenplaques.ca

Laval
387, boulevard des Prairies
Bureau 210A
Laval (Québec)  H7N 2W4
450 663-4911
info.laval@scleroseenplaques.ca

Mauricie
109, rue Brunelle
Trois-Rivières (Québec)  G8T 6A3
819 373-2570
1 888 473-2570
info.mauricie@scleroseenplaques.ca

Montérégie
1705, avenue Victoria
Bureau C-121
Saint-Lambert (Québec)  J4R 2T7
450 466-5209
info.monteregie@scleroseenplaques.ca

Montréal
1450, rue City Councillors
Bureau 790
Montréal (Québec)  H3A 2E6
514 225-9575
1 800 268-7582
info.montreal@scleroseenplaques.ca

Outaouais
10, rue Noël
Bureau 112
Gatineau (Québec)  J8Z 3G5
819 778-1450
1 866 778-1450
info.outaouais@scleroseenplaques.ca

Région-de-Québec
245, rue Soumande
Bureau 202
Québec (Québec)  G1M 3H6
418 529-9742
info.regionquebec@scleroseenplaques.ca

Saguenay
257, rue Saint-Armand
Chicoutimi (Québec)  G7G 1S4
418 543-8325
info.saguenay@scleroseenplaques.ca

Partout au Québec, les employés et les bénévoles des sections s’investissent quotidiennement pour 
offrir des programmes et des services aux quelque 20 000 Québécois qui vivent avec la SP ainsi qu’à 
leurs proches.

De plus, ils organisent, dans chacune de leur région, des événements de collecte de fonds qui contribuent 
à financer non seulement leurs activités, mais aussi la recherche sur la sclérose en plaques.

La Division du Québec et les sections



   Action  Agile  Amélioration  Audace  Avenir  Bénévoles
Besoins  Changement  Clientèles  Collaboration  Communauté
   Créativité  Défis  Efficacité  Engagement  Ensemble
Équipe  Financement  Gens  Gestion  Impact  Innovation
   Leaders  Liens  Meilleurs  Mobilisation  Motivation
Nouveauté  Philanthropie  Positif  Progrès  Projets
   Services  Soutien  Structure  Action  Agile  Amélioration
Audace  Avenir  Bénévoles  Besoins  Changement 
   Clientèles  Collaboration  Communauté  Créativité
Défis  Efficacité  Engagement  Ensemble  Équipe  Financement
   Gens  Gestion  Impact  Innovation  Leaders  Liens
Meilleurs  Mobilisation  Motivation  Nouveauté  Philanthropie
   Positif  Progrès  Projets  Services  Soutien  Structure
Action  Agile  Amélioration  Audace  Avenir  Bénévoles
   Besoins  Changement  Clientèles  Collaboration  Communauté
Créativité  Défis  Efficacité  Engagement  Ensemble
   Équipe  Financement  Gens  Gestion  Impact  Innovation
Leaders  Liens  Meilleurs  Mobilisation  Motivation
   Nouveauté  Philanthropie  Positif  Progrès  Projets
Services  Soutien  Structure

Vers un monde sans SP

Société canadienne de la SP, Division du Québec 
1450, rue City Councillors, bureau 790, Montréal (Québec) H3A 2E6
1 514 849-7591 • info.qc@scleroseenplaques.ca • scleroseenplaques.ca


